Fraktion DIE LINKE. Kreistag Vorpommern-Rügen

Anfrage zum Rettungsdienst im Landkreis Vorpommern-Rügen
Dem Rettungsdienst kommt bei der Rettung von Menschenleben, dem Transport von Schwerkranken und der Erstversorgung an Unfallorten eine große Bedeutung zu. 
Dem Landkreis VR als Träger des Rettungsdienstes kommt dabei eine besondere Verantwortung für die Auswahl und das Wirken der einzelnen Rettungsdienste im Kreisgebiet zu. 
Es ist von entscheidender Bedeutung, dass alle Rettungsdienste, egal welcher Anbieter mit der Ausübung des Rettungsdienstes betraut ist - gut, sicher und zufriedenstellend arbeiten kann. 
Der Landkreis  verhandelt unter anderem, die Vergütung für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rettungsdienstes für den Gesamtkreis. 

Daraus ergeben sich für uns folgende Fragen:
1. Welche Anbieter wurden vom Kreis mit der Ausführung des Rettungsdienstes vom Kreis betraut?
2.  Inwieweit wird der durch den Kreistag beschlossene Mindestlohn von 8,50 € pro Stunde bei der Vergabe öffentlicher Aufträge berücksichtigt und welche Unterschiede gibt es dabei zwischen Rettungsassistenten und Rettungssanitätern? 
3. Überprüft der Kreis die Mindestvergütung mit 8,50 € pro Stunde?
4. Welche Gehaltsunterschiede existieren zwischen den Altkreisen Nordvorpommern, Stralsund und Rügen und wie werden sie angepasst?
5. Wie lange sind im Durchschnitt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rettungsdienstes in den Bereichen der Altkreise des Kreises Vorpommern-Rügen beschäftigt? Wie hoch ist die Fluktuation der MitarbeiterInnen?
6. Haben im Vorfeld der Kreisgebietsreform und der damit verbundenen Vereinheitlichung der Trägerschaft durch den Landkreis Gespräche mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stattgefunden um Unterschiede in den Arbeitsbedingungen und Bezahlungen zu erkennen und anzugleichen?
7. Inwiefern wird im Rettungsdienst im Großkreis Vorpommern-Rügen die Richtlinie der EU zur Arbeitszeitgestaltung (2003/88/EG) berücksichtigt?
8. Inwieweit kontrolliert der Landkreis die Einhaltung der Arbeitszeitrichtlinie? 
9. Werden die Betriebsräte in alle Personalgespräche einbezogen und gibt es derzeit Gespräche mit den Betriebsräten?
Mit freundlichen Grüßen
Wenke Brüdgam-Pick
